
 

 

Plan działania 

na rzecz poprawy zapewnienia dostępności  osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

dot. dostępności: architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej 

na  lata  2022 - 2026 

L.p. Zakres działalności Osoba/Jednostka odpowiedzialna Sposób realizacji Czas realizacji 

1 Monitorowanie 
aktualności informacji 
przekazanej do  
publicznej wiadomości 
dot. danych 
koordynatora ds. 
dostępności 

Koordynator / Administrator 
Biuletynu Informacji Publicznej, 
Administrator systemów 
informatycznych 

Bieżące 
monitorowanie  
informacji na stronie 
internetowej PZD 
(BIP),  

realizacja na 
bieżąco 

2 Sporządzenie planu 
działania na rzecz 
poprawy zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami  na lata 
2022-2026 

Koordynator/zespół Opracowanie planu 
działania oraz  
przekazanie do 
zatwierdzenia przez 
Dyrektora PZD w 
Koszalinie 

styczeń 2022r. 

3 Wspieranie osób ze 
szczególnymi 
potrzebami do 
dostępności w zakresie: 
architektonicznym, 
cyfrowym, 
informacyjno-
komunikacyjnym  

Koordynator / zespół / 
Administrator Systemu 
Informatycznego 

Działania mające na 
celu zapewnienie 
dostępności osobom 
ze szczególnymi 
potrzebami 
wynikające z zapisów 
art. 6 ustawy o 
dostępności, w tym 
między innymi 
dostosowanie strony 
internetowej do 
standardów WCAG 
2.1. 

realizacja na 
bieżąco w 
całym okresie 
działania  

4 Bieżące monitorowanie  
stanu technicznego 
obiektów PZD pod 
kątem dostosowania do 
potrzeb osób ze 
szczególnymi 
potrzebami, 
wynikającymi z 
przepisów ustawy 

Koordynator/zespół Systematyczny 
przegląd stanu 
technicznego obiektu 
pod kątem 
dostępności dla osób 
ze szczególnymi 
potrzebami w 
zakresie 
architektonicznym, 
cyfrowym i 

realizacja w 
całym okresie 
działania 



L.p. Zakres działalności Osoba/Jednostka odpowiedzialna Sposób realizacji Czas realizacji 

informacyjno-
komunikacyjnym 

5 Bieżące dokonywanie 
samooceny pod kątem 
sposobów 
dostosowania do 
minimalnych wymagań 
dotyczących 
dostępności 

Koordynator/zespół Systematyczne 
monitorowanie treści  
deklaracji 
dostępności ze 
zwróceniem uwagi 
na wymagania w 
wymiarze 
architektonicznym, 
cyfrowym, 
informacyjno-
komunikacyjnym 
wynikające z zapisów 
art.6 ustawy 

realizacja w 
całym okresie 
działania 

6 Analiza w zakresie 
konieczności 
zapewnienia  
dostępności 
alternatywnej w 
przypadku braku 
możliwości zapewnienia 
dostępności dla osób ze 
szczególnymi 
potrzebami ze względu 
na ograniczenia 
techniczne i prawne 

Koordynator/zespół Podanie do 
publicznej 
wiadomości na 
stronie BIP PZD w 
Koszalinie informacji 
wynikającej z 
zapisów art. 7 
ustawy ze 
wskazaniem dostępu 
alternatywnego 

realizacja w 
całym okresie 
działania 

7 Monitorowanie 
działalności PZD w 
Koszalinie, o której mowa 
w art. 14, ust 2 ustawy w 
zakresie dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami oraz 
udostępnienie adresów 
stron internetowych do 
instytucji realizujących 
pośrednio zadania 
wynikające z ustawy 

Koordynator/zespół/Administrator 
Systemu Informatycznego 

Przesyłanie 
możliwymi środkami 
niezbędnych 
informacji oraz 
prowadzenie 
bezpośrednich 
spotkań w siedzibie z 
udziałem 
specjalistów 

realizacja w 
całym okresie 
działania 

8 Uzyskanie danych 
zbiorczych do raportu 

Koordynator/zespół uzyskanie danych w 
zakresie realizacji 
uwag odnoszących 
się do stwierdzonych 
istniejących 
przeszkód w 
dostępności osobom 
ze szczególnymi 
potrzebami i zaleceń 

systematycznie, 
wg 
wymaganych 
terminów 



L.p. Zakres działalności Osoba/Jednostka odpowiedzialna Sposób realizacji Czas realizacji 

dotyczących 
usunięcia tych wad 

9 Sporządzenie raportu o 
stanie zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami, zgodnie z 
art. 11 ustawy 

Koordynator / zespół / 
Administrator Systemu 
Informatycznego 

Przekazanie 
sporządzonego 
raportu do 
zatwierdzenia przez 
Dyrektora PZD, 
podanie do 
publicznej 
wiadomości na 
stronie BIP PZD w 
Koszalinie, 
przekazanie raportu 
Wojewodzie 

systematycznie, 
wg 
wymaganych 
terminów 

 

 

Na  podstawie  art. 14  w  związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 

o zapewnieniu  dostępności  osobom  ze szczególnymi potrzebami  

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) przyjmuje się  Plan działania na rzecz 

poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

opracowany na lata 2022 - 2026. 

 

Plan działania obejmuje następujące obszary :  

 architektoniczny, 

 cyfrowy 

 informacyjno-komunikacyjny 

Sporządziła : Dorota Pokusa – koordynator ds. dostępności 

Styczeń 2022 r.  

Zatwierdził:



  

 

Załącznik do  

Planu Działania  

na rzecz poprawy zapewnienia dostępności   

osobom ze szczególnymi potrzebami 

 dot. dostępności: architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej  

na  lata  2022 - 2026 

l.p. Zalecenia do wdrożenia 

1 Wyznaczenie przed budynkiem PZD miejsca parkingowego dla osób z niepełnosprawnością 

2 Uzupełnienie ubytków w nawierzchni schodów i podjazdu przeznaczonych dla osób 
niepełnosprawnych 

3 Przy platformie podjazdowej do budynku umieszczenie bariery zabezpieczającej (poręczy) 

4 Oznaczenie stopni schodów wejściowych kontrastem  

5 Oznaczenie taśmą kontrastową w korytarzach nierówności w postaci progów lub stopni  

6 Oznaczenie  toalety  dla osób z niepełnosprawnością tablicą z piktogramem 

7 Obniżenie włącznika/wyłącznika  światła do toalety przeznaczonej dla osób niepełnosprawnych  

8 W toalecie dla osób niepełnosprawnych zamontowanie przycisku ALARM 

9 Analiza możliwości zakupu pętli indukcyjnej 

10 Wyposażenie stanowisk obsługi interesanta w lupy powiększające oraz w ramki do podpisów 

 

Na podstawie audytu  dokonanego w formie samooceny ustalono 

następujące kierunki działania w zakresie i na rzecz poprawy zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami : 

 

Sporządziła: Dorota Pokusa – koordynator ds. dostępności 

Styczeń 2022 r.  

Zatwierdził:  

 


